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Io sottoscritto........................................dipendente Sise con matricola.........assegnato alla postazione 
di.................................................bacino di...................................

CHIEDO

di  ottenere  il  rispetto  del  contratto  di  lavoro  sottoscritto  a  120 ore  mensili,  15  turni  da  8  ore 
giornaliere;  si  fa  presente  che ho già  inviato alla  Vs Società  Si.S.E.,  alla  Regione Siciliana,  al 
Prefetto di Palermo e all'Ispettorato Regionale per il lavoro il modulo per svolgere solo 120 ore 
mensili il.........mese.............anno......ma i turni del mese di....................anno.......risultano sempre in 
eccedenza rispetto al contratto di lavoro sottoscritto, visto che ormai è da più di due anni che non 
vengono pagati gli straordinari a causa di un contenzioso fra la Si.S.E. e la Regione Siciliana per chi 
li deve pagare, visto l'elevatissimo monte ore di straordinario da me svolto, Vi metto a conoscenza 
che considero nulle le assegnazioni dei turni eccedenti quelli contrattuali (quindici turni) che avete 
comunicato sull'ordine di servizio di.......................anno......... , più precisamente:

-giorno...........mese........anno........turno......-......

-giorno...........mese........anno........turno......-......

-giorno...........mese........anno........turno......-......

-giorno...........mese........anno........turno......-......

-giorno...........mese........anno........turno......-......

-giorno...........mese........anno........turno......-......

-giorno...........mese........anno........turno......-......

-giorno...........mese........anno........turno......-......

Resto   in  attesa  di  un  Vostro  riscontro  per  iscritto;  nel  caso  in  cui  non  riceverò  alcuna 
comunicazione  per  iscritto  da  parte  Vostra  ciò  significherà  che  i  turni  sopraindicati  verranno 
considerati  nulli  anche dalla  Vostra  Società  Si.S.E.  e  dunque nei  turni  sopraindicati  non dovrò 
recarmi  in  servizio;  resto  comunque disponibile  a  cambiare  i  giorni  dei  turni  in  eccedenza  da 
considerare nulli in base alle esigenze del Vostro Ufficio del Personale.
Distinti saluti.

Lì.............................................

  Il Sottoscritto


