Al Presidente della Regione
Palermo
Fax:0917075111
All’Assessore alla Sanita
Palermo
Fax:0917075571:
Alla Sise spa
Messina
Fax:0903502546
Al Prefetto di Palermo
Fax:091331309
All’Ispettorato Regionale del Lavoro
Palermo
Fax:0917071020
Oggetto: richiesta svolgimento turni come da contratto di lavoro 120 ore mensili.

I1 SOTOSCIILO. .. ouveeniieieeee e dipendente Sise con matricola............ impiegato presso la postazione
diconii provincia di................... , assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato part time 120 ore
mensili, vista la situazione che si ¢ venuta a creare riguardo alle ore eccedenti supplementari e straordinarie svolte
continuamente e non pagate dal 1 luglio 2006 e le sole ore eccedenti ripagate sono state quelle del primo semestre 2006, cosi
come si puo accertare dalle buste paghe dei lavoratori; visto che in atto lo svolgimento del lavoro supplementare e
straordinario corrisponde all’orario di lavoro full time; visto che ad oggi queste ore eccedenti supplementari e straordinarie
continuano a non essere pagate dall’azienda Sise; visto che in atto vi ¢ un contenzioso fra la Sise ¢ la Regione Sicilia-
Assessorato alla Sanita per chi deve pagare queste ore eccedenti; visto che 1’avvocato della Sise nella seduta del 28 aprile
2008 presso il giudice di lavoro di Mistretta ha dichiarato che “nessun straordinario ¢ mai stato autorizzato dalla societa
datrice del lavoro cosi come previsto dall’art. 59, ultimo comma, del CCNL di settore; visto che gli ordini di servizio
arrivano tramite numero di fax del bacino aziendale ma spesso non firmati dal responsabile dei turni; visto che la Sise ha
emanato una comunicazione con prot. N.2221/U/DP/07 del 21 maggio 2007, inviata per conoscenza pure all’assessorato alla
sanitd, dove l’amministratore delegato al personale afferma che “fermo restando 1’accertamento di volta in volta dei
presupposti per il pagamento degli straordinari, il relativo compenso ¢ stato gia quantificato all’assessorato regionale alla
Sanita in sede di rendicontazione. Pertanto, non appena 1’ Assessorato alla Sanita provvedera ad erogare le predette somme
sara nostra premura provvedere al pagamento dello stesso al nostro personale dipendente”; visto che dalle riunioni sindacali si
¢ appreso che i responsabili dell’Assessorato alla Sanita affermano che ¢ la Sise a dover pagare queste ore eccedenti
supplementari e straordinarie o comunque 1'Assessorato per erogare le somme economiche di queste ore eccedenti dovrebbe
modificare la convenzione nella quale, secondo i responsabili dell'Assessorato, non sono stati previsti pagamenti per le ore
eccedenti supplementari e straordinarie; visto che la stessa societa Sise, dopo la comunicazione della Cri prot.4089/U/08 del
29/09/2008, ha chiuso ad ottobre 2008 le postazioni in Sicilia per far effettuare solo le 120 ore mensili ai propri dipendenti ma
sempre la Sise ¢ stata costretta poco dopo a riaprire le postazioni a causa di denunce da parte delle centrali operative, sindaci
ecc. per interruzione di pubblico servizio; per tutti tali motivi dalla data odierna il sottoscritto comunica alla Sise,
all’ Assessore alla Sanita e a tutti gli enti in indirizzo che svolgera solo le 120 ore mensili ovvero 15 turi mensili come da
contratto part time; il sottoscritto inoltre sara disposto a svolgere turni in eccedenza solo nel caso in cui il responsabile dei
turni o chi per lui firmi espressamente 1’autorizzazione per effettuare il numero di ore supplementari e straordinarie eccedenti
le 30 ore settimanali da svolgere come da ultimo comma dell’articolo 59 del contratto collettivo nazionale applicato. Si fa
presente inoltre che se in un mese avro una settimana di ferie (pari a 36 ore) svolgero solamente 11 turni, se in mese avro due
settimane di ferie (pari a 72 ore) svolgero solamente 6 turni. Se 'ordine di servizio inviatomi tramite vostro fax conterra lo
stesso turni oltre il monte ore mensile previsto dal mio contratto, comunicherd al mio bacino i turni eccedenti che non
effettuero, se sara possibile cercando il comune accordo con il responsabile dei turni.

Si fa presente inoltre a tutti gli enti in indirizzo che la non effettuazione degli straordinari potrebbe comportare la chiusura
delle postazioni con disservizio del 118 nei confronti dei cittadini e che il sottoscritto non ¢ responsabile del disservizio dato
che ormai da piu di due anni effettua turni supplementari e straordinari paragonati al tempo pieno con un elevatissimo monte
annuale di ore non ripagate oltre le normali ore previste ogni anno dal contratto di lavoro.

Si fa presente a tutti gli enti in indirizzo che il sottoscritto rimane disposto a passare a tempo pieno 156 ore mensili.

Si fa infine presente che la codesta comunicazione non implica il non poter adire presso il giudice del lavoro da parte del
sottoscritto per ottenere le somme economiche delle ore eccedenti supplementari e straordinarie fino ad ora effettuate e non
pagate dal 1 luglio 2006 e il passaggio a tempo pieno in base sentenza della cassazione sezione lavoro n. 5520 del 18 marzo
2004 in quanto il sottoscritto espleta tramite 1’effettuazione di queste ore eccedenti il tempo pieno ormai da lungo tempo.

Distinti Saluti

FIRMA



